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ПЛАН
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Красноярской сельской администрации Звениговского муниципального района Республики Марий Эл на 2022 год

	№
п/п
	Мероприятия
	Цель
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. Организационная работа

	1.1
	Итоги работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за прошедший год и утверждение плана работы Комиссии на 2022 год

	Организация планомерной работы по противодействию коррупции в Красноярской сельской администрации
	Декабрь 2022 год
	Сергеева О.В.

	1.2
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Правовое обеспечение деятельности Комиссии
	По мере их принятия
	Соловьева И.Е.
Сергеева О.В.

	2.Внедрение механизмов контроля соблюдения муниципальными служащими 
требований к служебному поведению

	2.1
	Рассмотрение результатов проверок соблюдения сроков предоставления и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	2 квартал
	Сергеева О.В.

	3.Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих, исполняющих должностные обязанности, в наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений

	3.1
	Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Снижение уровня коррупции
	По мере поступления
	Член комиссии

	3.2
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	Снижение уровня коррупции
	По мере поступления
	Сергеева О.В.

	3.3
	Организация рассмотрения поступивших в Комиссию обращений бывших муниципальных служащих о даче разрешения на работу в коммерческих и некоммерческих организациях
	Устранение причин коррупции
	По мере поступления
	Соловьева И.Е.

	4. Информирование о работе Комиссии

	4.1
	Размещение на сайте информации о деятельности Комиссии
	Информирование о работе Комиссии
	Ежеквартально, по мере проведения заседаний Комиссии
	Сергеева О.В.

	4.2
	Рассмотрение поступивших обращений на «Горячую линию»
	Получение информации о случаях нарушения требований к служебному поведению и наличие конфликта интересов муниципальных служащих
	По мере поступления
	Соловьева И.Е.
Сергеева О.В.



